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Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, TOKI Sehit Polis Gékhan Emre Oriil imam Hatip
Ortaokulu Miidiirliigii buinyesinde ¢alisan idareci, 6gretmen, memur, hizmetli, 696 (KHK Isci)
isciler, 889 (IUP) ¢alisanlar1 ve Tiirkiye Is Kurumu programlar: kapsaminda istihdam edilen diger
personelin is saghg ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

Okullarda egitim goren Ogrenciler, kanuna gore calisan sayilmamakla (okulda staj yapan
ogrenciler harig) birlikte is sagligi ve giivenligi hizmetleri bakimindan; geng, yasli, engelli, gebe
veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlar1 gibi
degerlendirilecek ve okullarda bulunan tehlikelere kars1 korunacaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, TOKI Sehit Polis Gékhan Emre Oriil imam Hatip Ortaokulu
Midiirliiginiin gérev ve yetki alani icerisinde bulunan bina ve eklentileri ile igverenin, igveren
vekilinin, calisanlarin, alt igverenlerin ve ¢aliganlarinin, gegici is iliskisi kurulanlarin, 6grencilerin
ve ziyaretgilerin is saglhigi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yo6nerge 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” 4., 22. ve 30’uncu
maddelerinde yer alan hikimler ile “Is Saghig: ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” ve
cikarilmis diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu yonergenin uygulanmasinda gegen tanimlar alfabetik siraya gore asagiya
cikarilmistir.

Acil Durum: Isyerinin tamamimda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangi, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil Durum Plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan,

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,

Birim: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi ve/veya Birim Kod Numarasi’na sahip olan
tm birimleri,

Cahisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde istihdam edilen gercek
kisiyi, TOKI Sehit Polis Gékhan Emre Oriill Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii idareci ve
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ogretmenleri, 696 (KHK Isci) isciler, Tiirkiye Is Kurumu programlar1 kapsaminda ¢alisanlar, 889
(IUP) ¢alisanlari ile ticret karsilig1 hizmet veren diger calisanlari,

Calisan Temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda g¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

Cirak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger Saghk Personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve
cevre sagligl teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler kisileri,

Gegici Iy Tliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim, kurum,
kurulus, igyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is iligkisi,

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda
gorev yapmak izere bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, bakanlik
ve ilgili kuruluslarinda ¢aliyma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik eleman,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren
olayzi,

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat,
Is Tliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iliskiyi,

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri: s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Isveren Vekili: Birimin yonetiminde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat
veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticiler, alan ve dal sefleri ve 6gretmenleri,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile diger eklentiler ve araglar1 da iceren
mudarltk birimlerini,

Isyeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,
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Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISG Birimi): 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bagh
yonetmelikler ile MEB’in 2014/16 sayili genelgesi ve MEB’in 04.06.2015 tarih ve 5765453 sayili
yazilar1 geregi i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile bagh ilceler ile okul/kurumlardaki is saghgi ve
giivenligi is ve islemlerinin yiriitilmesini planlamak, koordine etmek, egitim ve rehberlik
yapmak, izlemek, i¢ tetkik yapmak Uzere yeterli donanim ve uzman personele sahip olarak
kurulan birimi,

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Yetkilisi (il ISGB Koordinatorii): il Milli Egitim
Mudurluklerinde, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimindeki is ve islemleri, kanun ve ydnetmelikle
belirlenen, tarafsizlik ve tutarlilik, giivenilirlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkesi dogrultusunda
uzmanlik yeterliligine sahip olan, illerde valilik onay: ile yapilan teklifin bakanlikca uygun
bulunmasi halinde, Milli, Egitim Bakanhig: Bilisim Sistemleri Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
(MEBBIS ISGB) Modiilii iizerinden yetkilendirilmis uzman personeli,

Is Saghg ve Giivenligi Biirosu (ISGBR): ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, Is Saglig1 ve
Giivenligi is ve islemlerinin yiirtitiilmesi i¢in kurulan biiroyu,

Is Saghg ve Giivenligi Biiro Yéneticisi: flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, is Saghg: ve
Giivenligi Biirolarindaki is ve islemleri, kanun ve yonetmelikle belirlenen, tarafsizlik ve tutarlilik,
giivenilirlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkesi dogrultusunda uzmanlik yeterliligine sahip olan,
ilgelerinde yapilan teklifin valilikge uygun bulunmasi halinde, Milli, Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (MEBBIS ISGB) Modiilii iizerinden yetkilendirilmis
uzman personeli,

ISG-Katip: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi
amacityla kullanilan i saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu: Birimler arasinda is saghgi ve gtivenligi
konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla Il Milli Egitim Miidiirliigli biinyesinde olusturulan
ve en az 7 kisiden olusan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina, hasara veya Oliime sebep olan, beklenmeyen ve
onceden planlanmamis olayi,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak Uzere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis
cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalari,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
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NACE Kodu: “Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Siniflandirilmasi”na dair
kodlamalari,

Saglik ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya Oliime sebep olan ya da sebep olabilecek
potansiyele sahip durumu,

Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalart bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek
onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

Ogrenci: Bir bilim veya sanat yetkilisinin gézetimi ve yol géstericiligi altinda belli bir konuda
calisan kimseyi,

Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Stajyer: Egitimde edindikleri teorik bilgilerin digsinda bir takim mesleki bilgi, gorgii, beceri,
tutum ve davranislart gelistirmek ve caligma hayatina alismak amaciyla faaliyeti gerceklestiren,
isletmelerde mesleki egitim goren ya da bu faaliyeti okulda yapan sigortali 6grenciyi,

Tedarikei: Bir mal ya da hizmet sunmak igin isyerlerine girdi, ham madde saglayan tlizel ya da
gercek kisiyi,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Smfi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”,
“cok tehlikeli” grubu,
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Ziyaretgi: Calisan ve 6grenci haricinde, okul veya kurumlara gelen kisileri, tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Esaslar

MADDE 5 - (1) Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tirli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is saglig: ve
giivenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukimltdurler.

(2) Isveren/Isveren vekilinin yukumltltkleri;

a) Saglik ve givenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi amag ve galismasi iginde olmasi,

b) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
¢) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi icin uygun énlemleri almasi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,

e) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortam ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

f) Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore 6ncelik verilmesi,

g) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki caligma
dizeni gibi konular da dahil g¢alisanlarin saghk ve giivenligi yonunden tum risklerinin
degerlendirilmesi,

h) Bir ¢alisana herhangi bir gérev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoninden uygunlugunun
g0z Onlne alinmast,

1) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve
kosullarina, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda calisanlar veya temsilcileri ile
goriis aligverisinde bulunulmasi,

1) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 0zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi igin uygun 6nlemlerin alinmast,

J) Aynm1 igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapilan igin niteligi
dikkate alinarak; is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapmak, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine etmek,
birbirlerini ve birbirlerinin galisan veya ¢alisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirilmesi,

k) Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarm ve diger
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kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

I) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla iletisimi saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

m)Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi ozel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisinin
gorevlendirilmesi,

n) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan/kalma riski olan tiim g¢alisanlarin, tehlikeler ile bunlara
kars1 alinmis ve alinacak 6nlemler hakkinda mimkun olan en kisa stirede bilgilendirilmesi,

0) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, ¢alisanlarin isi birakarak derhal c¢aligma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimatin verilmesi ve her turli
tedbirin alinmasi,

0) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 06zel olarak gorevlendirilen kisiler hari¢, ¢alisanlardan calismaya
devam etmelerinin istenmemesi,

p) Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diistirilmemesi ve herhangi bir zarar
goérmesinin engellenmesi,

r) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut
teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin miidahale edilebilecek yetkinlikte
olmalarinin saglanmasi,

s) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile birlikte, calisanlarin ugradig: is kazalar ile ilgili rapor
hazirlamak.

s) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasma ve meslekleri ile ilgili gelismeleri
izlemesine olanak saglamak.

t) Calisanlarin karsi karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) isverenin, calisanlarin saghk ve giivenligi yoninde risk degerlendirmesi Yyaparak,
degerlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken
koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen ¢alismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlar1 hazirlanmasi,
belgelerin dizenlenmesi, isyerinin biiyiikliigii ve yapilan isin niteligine gore Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanligi’nca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun
sekilde yapilmasi.

u) Isyerinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde strdirilmesi igin ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

1) Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore; isyerinin geneli ile personelin galismakta oldugu bolimde
veya yirutllen faaliyetler, saglik ve gilivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda,
isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, ¢aliganlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini
saglamak zorundadir.

2) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin da, belirtilen
bilgileri almalarini saglamak izere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir,

U) Calisanlarin egitimine iliskin olarak;

1) Egitimin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini1 ve meslek
hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
kars1 karstya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasigerekli tedbirleri 6gretmek
ve is saghigi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranigkazandirmaktir.

2) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi i¢in; igveren, her ¢alisanin
calistig1 yere ve yaptigi ise 0zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve glvenlik egitimi almasini
saglamak zorundadir. Bu egitim Ozellikle: ise baglanmadan Once, c¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir.
Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir,

3) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari islerde
karsilagacaklar1 saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarin1 saglar,

4) Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisan temsilcilerinin 6zel olarak egitilmesini
saglar,

5)Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin ve/veya saglik ve giivenlik temsilcisinin
katilimlarini saglayarak goriislerini alir,

6) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsterir bir
yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar,

7)Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaclarini karsilamak icin diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

a) Calisanlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanina gore konulardan segilir;

b) Isverenler isyerinde alman is saghg ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigimni
denetlemek, ¢aliganlar1 kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi
egitimini (az tehlikeli igyerlerinde 3 yilda bir, tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir) vermek
zorundadirlar.
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¢) Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
ge¢ U¢ is gunl iginde yazi ile Sosyal Guvenlik Kurumu Midirligine bildirmek
zorundadirlar.

d) Bu yonergede yer alan hiktmler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.
(3) Calisanlarin yukumlulikleri;
Calisanlar isyerinde saglik ve glvenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla yiktmltdar:

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, Kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler; gorevlerini, isveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, 6zellikle
makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglarini dogru
sekilde kullanirlar.

¢) Calisanlar kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan
sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanirlar.

d) Calisanlar igyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik temsilcisine derhal haber verirler.

e) Calisanlar igyerinde, saglik ve gilivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile
isbirligi yapmak, isveren tarafindan giivenli ¢caligma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi
yaptiklan islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve
giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda igbirligi yapmak ile yiikiimliidiirler,

(4) Risk Degerlendirmesi; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince,
daha once hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi ve/veya ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi,

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin Uretim strecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

Is kazasi veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangm, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saglig1 ve gilivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi durumlarinda
risk degerlendirmesi yapilir. Risk degerlendirmesinin y6netmelikte belirtilen azami sureler
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dogrultusunda revize edilmesi gerekir.

(5) Risk degerlendirmesi surecleri; Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar1 ¢ercevesinde
planlanur,

b) isyerinde ydritillen c¢alismalarin  smiflandirilmast:  Isyerinde yiritilmekte olan veya
yiriitiillecek olan faaliyetler ozelliklerine gore smiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yuruttlen bakim ve onarimgibi
faaliyetler de dikkate alinir. Smiflandirmada, isyerinin iginde ve disinda yiiriitiilen igler, Uretim
veya hizmet siirecinin asamalar1, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin goérev tanimlari gibi
unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen igler, bu islerin siiresi ve
sikligl, isin yuritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiritildiigi, ytritilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yirutilmesi igin 6n izin gerekip gerekmedigi,
isin ydrdtulmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim
talimatlar1, kaldirilacak veya tasmacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar
ve Ozellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek
hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiksekten diisme,
cisimlerin diigmesi, glirliltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢aligsma sekilleri, radyasyon ve
ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli
erisim ekipmanlari; merdivenler, platformlar, mekanik kaldirma araglari, tirtinler, emisyonlar ve
atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢alisma,
basingh kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla calisma, termal konfor kosullari; sicaklik, nem,
havalandirma, kimyasal faktorler; toksik, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar, biyolojik
ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, virusler, rutin ¢alisma, isyeri yerlesim plani, is stresi,
kapali yerlerde calisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar, su
Uzerinde veya yakininda calisma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan
davraniglari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, ofke, kavga etmek, isyeri
kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢alisma;belirtilen tehlike veya
kaynaklarmin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve nesekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarak yapilir,

d) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin
siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir. Risk analizinde,
tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siresi, kisisel koruyucularin sagladigi
korunma ve guivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir,

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik oranlari
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 0nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir,

f) Onlemlerin belirlenmesi: Ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak almmasi gerekli
onlemlere karar verilir. isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri, énceligin derecesine
gore ve en oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru siralanmak Uzere; riskleri kaynaginda
yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma
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onlemlerini, kisisel korunma onlemlerine tercih etmek, mihendislik 6nlemlerini uygulamak,
ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda yapilan isin
tamimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuclar1 risk duzeyleri, alinmas1 gerekli kontrol
onlemleri gibi hususlar yer almalidir.

h) Denetim, izleme ve g6zden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin tiim asamalar
ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gdzden gegirilir.

(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi:

Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan
is glivenligi uzmanlart ile igyeri hekimligi sertifikasina sahip olan gorevli igyeri hekimlerine,
blnyesinde istihdam edilen risk degerlendirmesi konusunda egitim almig Ogretmen ve
teknikerlere, disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmas: esastir. Isyerinde
yiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren
uygun mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yonetim, danisma, bilgilendirme ve egitim:
Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi ile ilgili olarak {ist yonetici gorevlendirilecektir.

a) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is saglhigi ve giivenligi kuruluna ve/veya isyeri
saglik ve gilivenlik temsilcisine danisilarak yapilmalidir.

b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tim galisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
saglanmalidir. Bunun igin, egitim ihtiyaglari belirlenecek ve uygun bir egitim programi
yurdtilecektir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

MADDE 6 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur.

(2) Isverenler is saglig ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve giivenligi mevzuata uygun olarak
verilen kararlar1 uygulamakla yuktamludurler.

(3) Is sagligi ve giivenligi kurullarmin olusumu, calisma yontemleri, odev, yetki ve
yiikimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 7- (1) Isverenler, devamli olarak en az elli calisan istihdam ettirdikleri isyerlerinde
alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
1s kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
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saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla, igyeri saglik ve glvenlik birimi
olusturmakla yikimludurler.

a)ls saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerini alarak katilimlarini saglamakla,

¢) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢calisma suresini
saglamakla,

d) Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak lizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine Isyeri
Saglik ve Glivenlik Birimi ile il¢elerde kurulu is giivenligi biirolarinin ulagabilmesini saglamakla,

e) Is saghg ve giivenligi mevzuat1 geregi, yukimli oldugu kayit ve bildirimleri iISGB ile isbirligi
icerisinde yapmakla yukumludar.

(2) Isyerlerinde gérevilendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet alinan kurumlarimn
gecerli yetki belgesine sahip olmalarindan isveren sorumludur.

(3) Calisanlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

a) Calisanlar, isyerinde yiiriitillecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amag¢ ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

b) Calisanlar, isverene karst ylkimlullkleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

c) Isveren veya isveren vekili, varsa isyeri hekimi, is giivenli§i uzmam tarafindan verilen is
saglig1 ve glivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

d) ISGB Il Koordinatérliigiiniin yapacagi calismalarda isbirligi yapmakla,

e)Is saglig1 ve giivenligi konularina iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilmakla,

f) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kullanmakla, yukimltdurler.

(4) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme sureleri (izin ginleri) disinda dizenlenir. Egitimlerde gecen sure calisma slresinden
sayilir.

Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi

MADDE 8- (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en
az bir ig giivenligi uzmaninin gdrevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik
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personeli de goreviendirebilir.®)

(2)is saghpg1 ve giivenligi hizmetlerinin vyiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan is saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun
biiytikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiiriitiildiigii mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmani odast ile igyeri
hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak Uzere bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

(3)ISGB’nin boliimleri aym: alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
gorulebilecek sekilde isaretlenir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 9- (1) iISGB igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla faaliyetlerini yiiriitiir. Bu kapsamda ISGB yetkilisi;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, &nleyici ve
duzeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda igverene rehberlik
yapilmasindan ve Oneriler hazirlayarak onayima sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghigin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gbzetiminin
uygulanmasindan,

€) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

d) Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, c¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastalig1 ile is saghigi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yurittigl isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar:
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gdérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden, sorumludur.

@ 15 Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 10



RN TOKI SEHIT POLIS GOKHAN EMRE ORUL | Dokiiman No ISGB.PRD.03
/78 @ | IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU | ilk Yayn Tarihi | 07.09.2020
‘g’{l% CE 5> Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Revizyon Tarihi | 23.01.2025
* -] .. _ﬁ:”* . - - .. o W e -

LY i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI RevizyonNo |01

M UYGULAMA YONERGESI Sayfa No 14/29

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10 — (1) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te tanimlanmaistir.

Isyeri Hekimlerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11 - (1) isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y onetmelik’te tanimlanmustir.

Isyeri (Kurum/OKkullar) NACE Kodlari, Tehlike Smiflari

MADDE 12 — (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca, Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Simiflandirilmasina dair kodlamalar yapilir. Tehlike sinifinin belirlenmesinde,
birimin asil isi esas alinir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde® Milli Egitim Miidiirliikleri ile bagli kurum/okullardaki NACE

kodlar1 asagidaki gibidir.

O KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK

1 Binalar ile ilgili hizmetler ve gevre diizenlemesi faaliyetleri

1.2 Temizlik Faaliyetleri

1.21 Bina Genel Temizligi
Binalarin genel temizligi (daire, apartman, biiro, fabrika, kurum, magaza vb. her §.

1.21.01  Yiirlii binanin genel temizligi dahil, pencere, baca, sanayi makinesi, vb. Az Tehlikeli
uzmanlasmis temizlik faaliyetleri harig)

4 Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik

4.12 Saglik, egitim, kiiltiirel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan kuruluglarin
faaliyetlerinin diizenlenmesi (Sosyal guvenlik harig)

4.12.11  [Egitime iliskin kamu y6netimi hizmetleri Az Tehlikeli
EGITIM

5) Egitim

5.1 Okul Oncesi egitim

5.10 Okul Oncesi egitim

5.10.01 Kamu kurumlari tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula yonelik Az Tehlikeli
egitim verilmeyen gilindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

5.10.02  |Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula Az Tehlikeli
yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

5.2 [lkogretim

5.20 [lkogretim

@ s Saghg1 ve Giivenligine iligkin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
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5.20.06  |[Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik Az Tehlikeli

ilk6gretim faaliveti

5.20.07 Kamu kurumlarn tarafindan verilen ilkogretim faaliyeti (yetiskinlere yonelik Az Tehlikeli

okuma yazma programlariin verilmesi dahil, engelliler igin verilen egitim haric)

5.20.08 [Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik|az Tehlikeli

ilkogretim faaliyeti

5.20.09  |Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (yetiskinlere yonelikjaz Tehlikeli

okuma yazma pro. verilmesi dahil, engelliler i¢in verilen egitim harig)

5.3 Ortadgretim
5.31 Genel ortaggretim
53112 |Kamu kurumlar tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere  |a7 Tenhlikeli

yonelik verilen egitim haric)

531.13 |Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel |aAz Tehlikeli

ortadgretim (lise) faaliyeti

5.31.14  [Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli

(engellilere yonelik verilen egitim harig)

5.31.16 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik|Az Tehlikeli

genel ortadgretim (lise) faaliyeti

5.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
53210 |Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik|az Tenhlikeli

ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

5.32.11 Kamu kurumlart tarafindan verilen teknik ve mesleki ortaggretim (lise) faaliyeti  [Tehlikeli

(engellilere yonelik verilen egitim harig)

5.32.12 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik|az Tehlikeli

teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

5.32.13 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) Tehlikeli

faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim haric)

5.32.14  |Ciraklik egitimi Tehlikeli
5.32.15  [Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarin faaliyetleri ~ [Tehlikeli
5.32.16  [Ticari tagit kullanma belgesi veren siiriicli kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
5.32.90  [Mesleki amach egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli
5. 4 Ortadgretim sonrasi yliksekogretim derecesinde olmayan egitim ve yiiksekdgretim
5.41 Ortadgretim sonrasi yliksekdgretim derecesinde olmayan egitim
5.41.01  |Ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim derecesinde olmayan egitim faaliyeti Az Tehlikeli
5.42 Yiiksekogretim
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54201 [Kamu kurumlari tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti (yiiksekogretim Az Tehlikeli

diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)

5.42.03 Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen yiiksekdgretim faaliyeti (yiiksekdgretim |a7 Tehlikeli

diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)

5.5 Diger egitim
5.51 Spor ve eglence egitimi
5.51.03  [Spor ve eglence egitim kurslari (futbol, doviis sanatlari, jimnastik, binicilik, Az Tehlikeli
5.52 Kiiltiirel egitim

Kiltirel egitim veren kurslarin faaliyetleri (dans, miizik, fotograf, halk oyunu, -

5.52.05 resim, drama, vb. egitimi dahil, temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen Az Tehlikeli

egitim haric)

5.53 Surlcu kursu faaliyetleri
553.01 [Suruct kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren siiriiciiliik, havacilik, yelkencilik, }AZ Tehlikeli

gemicilik egitimi harig)

5.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim
5.59.01  |[Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
5.59.03  |Bilgisayar, yazilim, veri tabani, vb. egitimi veren kurslarin faaliyetleri (Temel, ortalAz Tehlikeli

ve yiiksekdgretim diizeyinde verilen egitim harig)

5.59.05 Orta 6gretime, yiiksekogretime, kamu personeli, vb. sinavlara yonelik yardimer  |Az Tehlikeli

dersler veren dershanelerin faaliyetleri

5.59.06 Bigki, dikis, nakis, halicilik, giizellik, berberlik, kuaforliik kurslarinin faaliyetleri |Az Tehlikeli
5.59.08  |Kuran kurslar1 ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri (temel, orta ve Az Tehlikeli

yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim haric)

559.09 |Dil ve konusma becerileri egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve Az Tehlikeli

yliksekogretim diizeyinde verilen egitim haric)

5.59.10 Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
5.59.12  |Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti Az Tehlikeli
5.59.15  |Akademik Ozel ders verme faaliyeti Az Tehlikeli
5 59.90 Baska yerde smlﬂanduzllmamls diger egitim kursu faall'y}etl.erlA(c'ankulttar.anllk, Az Tehlikeli

hayatta kalma, topluluga konusma, hizli okuma, vb. egitimi dahil, yetiskin okuma
lyazma pro. ile temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig)

5.6 Egitimi destekleyici faaliyetler
5.60 Egitimi destekleyici faaliyetler

Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, danigmanlik, test degerlendirme, -
°.60.02 0grenci degisim programlarinin organizasyonu, yaprak test ve soru bankasi Az Tehlikeli
hazirlama gibi egitimi destekleyen 6grenim dis1 faaliyetler)

5.9 Diger konaklama yerleri
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5.90 Diger konaklama yerleri
590.02 [Misafirhaneler, ordu evi, polis evi ve 6gretmen evleri ile egitim ve dinlenme Az Tehlikeli

tesisleri gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi ile lgili Genel Kurallar ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

MADDE 13- (1) Genel is saglig1 ve giivenligi kurallart;

TOKI Sehit Polis Gokhan Emre Oriil imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan
tim personelin ¢aligma siresi boyunca uymasi zorunlu is saghigi ve giivenligi ile ilgili genel
kurallar agagida belirtilmistir.

a) Is saglhg ve giivenligi konusunda alman her tiirlii onlemlere uyulacaktir.

b) Saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde dizenlenecek olan is saghg: ve
giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve
prosediirlere uyulacaktir.

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak calisilacaktir.

¢) Her okul calisant kendi sorumluluk alanindaki eksiklikleri takip edecek ve yetkililere hemen
bildirecektir.

d) Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir.

e) Isyerinden mesai saatleri icerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

f) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanmimlari, duyuru,
talimat ve uyar1 levhalar1 kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak ¢ikarilmayacak
ve degistirilmeyecektir. Bu madde geregince,

1) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu,
tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak kesinlikle
yasaktir.

2) LPG ve bagka gaz tiiplerinin 1s1 yayan bir yerde birakilmamasi gerekmektedir.

3) Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi1 hakkinda karar verilmis olan kisisel
koruyucu malzemeleri yaptiklari is geregince kullanmakla yilikiimlidiirler (eldiven, gozllk,
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maske, ayakkabi, 6nluk gibi).

4)Goérev taniminin disinda is yapilmamalidir. Isyerinde kazaya sebep olabileceginden kesinlikle
sakalasmamalidir.

5) Kurum dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri i¢in yapilmis ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir. Yanici ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle yaklagmak, kivilcim
cikartan ara¢ ve gere¢ kullanmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir. Birimde bulunan dogalgaz
vanalar1 mesai bitiminde kullanan personel tarafindan kapatilacaktir.

6) Park alaninda, emniyet seridi, uyari tabelasi, yol levhalari, ¢alisma bilgi tabelasi gibi uyarici
ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.

7) Sofor, diger ¢alisanlari, aract ve/veya is makinesini ve oOzellikle cevreyi tehlikeye sokacak
davraniglarda bulunamazlar.

g) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildigi anda,
herhangi acil bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, is glivenligi uzmanina, isverene derhal haber verilecektir.

h) Cevreyi tehlikeye diisiirecek giivensiz davramiglarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan isler, isin teknigine uygun olacak ve guivenlik en Ust diizeyde tutulacaktir.

1) Isveren tarafindan givenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde saglik ve
giivenlik yonunden risklerin dnlenmesinde, ISG Biiro yoneticisi ve/veya ISGB yetkilisi ile
mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapilacaktir.

i) Isyerinde ziyaretcilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalar1 engellenecektir.

J) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir.

k) Bozuk ve 1slak zemin igin gerekli uyar1 levhasi konulacaktir. Kaygan ve 1slak zemin iizerinde
yiiriirken dikkatli olunmali ve alti lastik ayakkabi giyilmelidir.

) Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmas1 durumundayenilenmesi
veya temin edilmesi icin ilgili amirler bilgilendirilecektir.

m) Isyerinde calisildign slirece kazaya sebep olacak veya diger calisanlari tehlikeli duruma
diistirecek sekilde malzeme istif edilmeyecek ve araglar gelisi glizel yerlere birakilmayacaktir.

n) Dolap ve masa ¢ekmeceleri agik birakilmamalidir, dolaplarin iizerine malzeme konulmamalidir
ve yuksek raflardan esya alirken merdiven kullanilacaktir.

0) Isyerinde gorevli diger calisanlarin giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde c¢alisiimals,
calisma arkadaglarinin kisisel emniyetleri 6nemsenmelidir.

p) ikaz levhasi, korkuluk, muhafazalik veya seyyar merdiven gerektiren yerler vakit gecirilmeden
isyeri amirlerine ve yetkililere bildirilmelidir.

r) Isyerinde temizlik veya baska 6zel amagcl kullanilacak kimyasal maddelerin malzeme giivenlik
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bilgi formlar1 ve talimatlari okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden baska maddelerle
karistirilmasi yasaktir.

s) Gerekli onlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢calisma yapilmayacaktir. Yetkin olmayan kisiler
elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar. Bu madde geregince asagidaki kurallara
uyulacaktir.

1) Elektrik ile ilgili her turlu ariza elektrikcilere bildirilecek, kesinlikle midahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir.

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir.

3) Aydinlatma maksadi ile mutlaka 24-42 voltluk seyyar lambalar kullanilmalidir. Kesinlikle 220
voltla ¢alisan seyyar lamba kullanilmamalidir.

4) Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim ¢aligmalarinda ilgili veya dolayli
sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapilmayacaktir.

5) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin kablo,
fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiigiinde kesinlikle
kullanilmayacaktir, sorumlulara/yetkililere haber verilecektir.

6) Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri icinden gegirilmeyecektir.

7) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir.

8) Gorev bitiminde odanizdaki tiim elektrikli aletleri kapatilmalidir. (1s1k, klima, sarj cihazi vb.)

(2) Periyodik Kontroller ve Guvenlik Tedbirleri;

a) Isyerinde kullanilan is ekipmanlarmin (Kazan, kombi, hidrofor, akiskan tesisati, su deposu,
hidrant, yangin sprinkleri ve tiim tertibati, havalandirma sistemleri, kaldirma ve iletme
ekipmanlari, elektrik i¢ tesisati, elektrik panolari, paratonerlerin vd.) yilda bir periyodik olarak
kontrol edilmesi saglanacak ve dlzenlenecek rapor igyerinde bulundurulacaktir.

b)Isyerinde kullanilan is ekipmanlarinin topraklama kontrolleri yilda bir periyodik olarak
yapilarak O0lgim degerlerinin yer aldigi bir rapor diizenlenecektir. Uygun olmayan topraklamalar
yenilenecektir.

¢) Isyerlerinde galiganlara yonelik is giivenligi uyar1 levhalar1 bulundurulacaktir.

¢) Isyerlerinde yangin, deprem, sel baskini ve kazalara yonelik yapilmasi gerekenlerin kapsadigi
“Acil Eylem Plan1” hazirlanacaktir.

d) Malzeme Givenlik Bilgi Formlari, isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin “Malzeme
Giivenlik Bilgi Formlart” (MSDS)Tiirkgeleri ile birlikte kimyasal madde satin alinirken satici
firmadan talep edilecek ve tasima, depolama ile kullanimlar1 bu formlardaki uyarilara gore
yapilacaktir.
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EKiPMAN ADI KONTROL PERIYODU [KONTROL KRITERLERI

Kalorifer kazanlari, kombiler,| 1 Yil TS 2025 standardinda

bovler vd. belirtilir.

Sivilagtirllmis  gaz  tanklari| 10 Yil TS EN 12817 ve TS EN

(LPG, LNG vb.) (yerusti) 12819 standartlarinda belirtilir

Asansor (insan ve yiik tasiyan) | 1 Yil Asansor  Yonetmeligi  ile

Asansor Bakim ve Isletme
Yonetmeligi’'nde yer alan
hususlar

Elektrik Tesisati, Topraklama| 1 Yil Elektrik tesislerinde

Tesisat1, Paratoner topraklamalar, kuvvetli akim

ve elektrik i¢ tesisleri,
yonetmelikleri ve TS EN
60079 standardinda belirtilen
hususlara gore yapilacaktir.

Yangin Tesisatt ve Hortumlar,| 1 Yil Projede belirtilen kriterlere

Motopomplar, Boru Tesisati uygun olup  olmadiginin

belirlenmesine yonelik olarak
yapilacaktir.

Havalandirma  Tesisati  ve| 1Yil Projede belirtilen kriterlere

Klima uygun olup  olmadiginin

belirlenmesine yonelik olarak
yapilacaktir.

(3) Yangin ve Givenlik Tedbirleri;
a) Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa ates yakilmamalidir.

b) infrared 1siticilar, fanli 1siticilar  ve elektrikli soba gibi 1sitma araglar1 isyerinde
kullanilmamalidir

c) Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayici madde yanginlarina su ile mudahale edilmemelidir.

¢) Elektrik yanginlarina kesinlikle su ve/veya kopiik bazli yangin sondirme tlpleri ile midahale
edilmemelidir.

d) Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, karbondioksit (CO2)
sondurlcl sistemler veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiurme cihazlari kullanilmalidir.

e) Yangin sondirme cihazlarma ulasmay1 engelleyici durumlar ortadan kaldirilmali, yangin
kacis yollaria ve yangin merdivenlerine malzeme konulmamalidir.

f) Yangin sirasinda kullanilacak kag¢is yolu, toplanma yeri, yangin ekibi ve yangin aninda
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yapilacaklar bilinmelidir.
g) Yanabilecek ve tutusabilecek maddeler 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmalidir.

h) Catilar ~ depolama  yeri  olarak  kullanilmaz, = yanicti  malzemeler  c¢atilarda
bulundurulmamalidir. Catilarda paratoner hari¢ yangina sebep olabilecek elektrik tesisati
cekilmemelidir.

1) Yangin sondiirme cihazlariin yerleri ve kullanimlar1 6grenilmelidir. Araglarda ve santiye
sahalarinda muhakkak en az bir adet yangin tiipti bulundurulmalidir.

(4) Depolama ve Tasima Isleri ile Tlgili Kurallar;

a) Her sey yerinde muhafaza edilmeli ve kullandiktan sonra yerine koyulmalidir.

b) Yirlme yollar1 ve koridorlar engellerden arinmis olarak tutulmalidir.

c) Makine, alet ve diger malzemeler zeminde birakilmamalidir.

¢) Temizlenen veya tamir edilen yerlerin etrafi kapatilmali (seritle) ve isaretlenmelidir.
d) Dengeyi saglamak icin eller cepte degil, viicudun yanlarinda tutulmalidir.

e) Uzatma kablolari, hortumlar, ipler vs. ylriime yolar1 Uizerinde birakilmamalidir.

f) Malzeme tasinacagi zaman, tasimak igin bir ara¢c olup olmadigi kontrol edilmeli, ara¢ varsa
aracla tasima tercih edilmelidir.

g) Malzeme yere indirilirken; bel dik tutulmali ve yine dizlerden bukulerek indirilmelidir.
h) Maddeler uygun sekilde istiflenmeli, devrilmemesi igin gerekli tedbirleri alinmalidir.
(5) Ilk Yardim ile ilgili Kurallar;

Herhangi bir kaza aninda;

a) Acil durumlar hemen bildirilmeli (112), ilk yardima ihtiyaci olan kisiye sertifikali personel
tarafindan ilk miidahale yapilmaldar.

b) Kazazede tehlikeli bélgeden uygun bir sekilde uzaklastirilmalidir.

¢) Kanamali yaralanmalarda kanama kontrol altina alinmalidir.

¢) Yarali ayaklar ylksekte basi asagida kalacak sekilde yatirilmalidir.

d) Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliy1 dinlenme pozisyonu getirilmelidir.
e) Solunumu durmus ise suni solunum uygulanmalidir.

f) Nabzi durmussa kalp masaji yapilmalidir.

g) Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya ¢ikartilmali, suurlu ise kusmasi saglanip
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yardim ¢agirilmalidir.

h) Isyerinde ve araclarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmals, set icerisindeki malzemelerin
son kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

(6) Ara¢ Kullanma ile Tlgili Kurallar;

a) Araclar bir personele zimmetlenmekte olup aragta meydana gelecek her turli sorundan
zimmetin yapildig1 personel sorumlu tutulacaktir.

b) Zimmetli bir arag¢ baska bir personel tarafindan kullanilacagi zaman ara¢ sorumlusuna haber
verilerek aractaki her turli kusur imza altina alinmalidir.

C) Araglar trafik kurallarinin 6n gordiigii hizlarda kullanilmahdir. Araglar is igin kullanilmadigi
sirece belirtilen yerlere birakilacaktir.

(7) Testler, Kontroller, Olgiimler;
Yonetim;

a) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve sabit
makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol ve
Olctimlerini yaptiracaktir.

b) Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.

c) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.
(8) Saha Denetlemesi, Tehlikeli Calismalar1 izleme-Gozetleme;

Yonetim;

a) Calisma ortamlarinda alinan is saglhig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek,
izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

b) Denetleme en az; is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri takip eden miidiir
yardimcisi/sube miidiiri, bir ig giivenligi uzmani ve ilgili hizmet smifindan se¢ilmis bir ¢alisan

temsilcisinden olusan komite tarafindan gerceklestirilecektir.

c¢) Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar
giderilecek ve dnerilen ISG 6nlemlerini yerine getirecektir.

d) Tehlikeli her c¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde
gerceklestirilecektir.

(9) Uyar1 Levhalari ve Onlemleri;

Yonetim, calisanlar icin gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve araglarda asili
bulunmasini saglayacaktir.

(10) ISG Talimatlar;
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Yonetim;

a) Calisanlarin uyacag1 ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir. Talimatlarin
uyulacagina dair ¢alisanlardan alinmasin saglayacaktir.

b) Talimatlar ¢alisma ortaminda, ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde ¢ergeveli olarak asili
vaziyette olmasini saglayacaktir.

(11) Makine Kullanim Talimatlari;

Yonetim; gcalisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin giivenli
kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin asilacaktir.

(12) Atik ve Desarj;

a) Atiklarin yonetilmesi ve geri doniisiim faaliyetleri, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin,
stirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasina yonelik
yapilacaktir.

b)“Sifir Atik” is ve islemleri, https://ecbs.cevre.gov.tr/Kullanicilslemleri/Giris adresi Uzerinden
yapilarak kaynaklarin verimli kullanilmasi, israftan kaginma ve atifin 6nlenmesi, azaltilmasi,
yeniden kullanilmas1 ve geri doniistiiriilmesi saglanacaktir. )-()

Yukarida sayilan Genel 1§ Saglhigi ve Giivenligi Kurallarina tlim calisanlar uyarlar.
DORDUNCU BOLUM

Hizmet Alim1 ve Yapim isleri Faaliyetleri

MADDE 14 — (1) Hizmet Alim1 ve Yapim Isleri Faaliyetleri, Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi® dogrultusunda gerceklestirilecektir.

a) Yonetim gesitli is ve islemler igin yapacagi ihale, dogrudan temin, hizmet alim1 vb. islemlerde
is saghigi ve giivenliinin saglanmasi i¢in sartnamede yiriirliikteki mevzuata uygun gerekli
hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglayacaktir.

b) Birimlerde Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarmin
15 saglig1 ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup,
Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama Y®&nergesi’'ne, sartname hiikiimlerine ve ilgili mevzuata
uymakla yiikiimliidiirler. Thale ve Sézlesmelerde is bu yonerge ve varsa i¢ ydnerge anlasmanin eki
olarak belirtilecektir.

¢) Hizmet Alimi Yapilanlar ve Alt Isverenler asgari asagidaki hususlari belgelendirmekle
yukamludurler.

1) 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

2) Caliganlarin ise baslamadan Once ise girig saglik raporunu, is saglig1 ve giivenligi egitimlerini,
sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimin,

@ Cevre Kanunu
@ Sifir Atk Yénetmeligi
® Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi
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3) Is saghp ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise i giivenligi uzmany, igyeri hekimi ve
diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sozlesmeyi,

4) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsamida (6331 sayili yasanin istisnalari harig) calistig
birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini®® ve acil durum planini®,

5) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saglig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim
vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

¢) Hizmet Alimi Yapilanlar ve Alt Isverenler is kazasi ve meslek hastaligmin bildiriminden
sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve birim
yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ya 3 isglinii i¢inde bildirim yapmakla
yuikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii igerisinde SGK’ya ve
okul/kurum yénetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

d) Hizmet Alm1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saglig1 ve giivenligi kurullar1® hakkinda;

1) Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

2) Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

3) Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil igveren ve alt
igverenin toplam ¢alisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak
tizere ortak bir kurul olusturulur.

e) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler calisanlarma yapilan isin geregine uygun kisisel
koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

f) Hizmet Alim Yapilanlar ve Alt Isverenler is kapsaminda temin edecegi ve kullanacag: her
tirli ekipman ve malzemenin kusursuz ve sozlesmeye uygun olacagini, sozlesmede tarif
edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagin taahhiit
eder.

g) Hizmet Alimi1 Yapilanlar ve Alt Isverenler is saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiklerini
yerine getirip getirmedigi ilgili Birim y6netimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi saglanir.

h) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler is saghg1 ve giivenligi kurallarna uymamasindan
dogacak her tiirli idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup, kurumumuza
yanstyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

© I Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
@ igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik
® s Saglhig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y énetmelik




RN TOKI SEHIT POLIS GOKHAN EMRE ORUL | Dokiiman No ISGB.PRD.03
/78 @ | IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU | ilk Yayn Tarihi | 07.09.2020
‘g’{l% (Ecn) *) Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Revizyon Tarihi | 23.01.2025
*X:,lx: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Revizyon No 01

""""" ol UYGULAMA YONERGESI Sayfa No 25/29
BESINCi BOLUM

Is Kazas, is Kazalarimin incelenmesi, Raporlandirilmasi,
Analizi ve Istatistiklerinin Tutulmasi

MADDE 15 - (1) Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi® Is Kazalarmin ve Meslek Hastaliklarmin
Incelenmesi, Raporlandirilmasi, Analizi ve Istatistiklerinin Tutulmas: ile ilgili islemler, Kirsehir il
Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanan iISGB.PRD.01 Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Ramak Kala
Olay ve Kaza/Olay is ve islemleri Prosediirii’ ne gére uygulanir.

(2) 1s kazas1 sayilan haller;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yurtiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

¢) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna SuUt vermek igin ayrilan
zamanlarda,

d) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 0zre ugratan olaydir.

(3) Is Kazasi, Meslek Hastalig1, Ramak Kala Olay ve Kaza/Olay Is ve Islemleri;

a) Is Kazas1 Halinde;

1) Kaza, olaymn meydana geldigi okul/kurum miidirligiince Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile
Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine aninda bildirilir.

2) Is kazasinin oldugu her okul/kurum miidiirliigii, kazanmn (agir yaralanma, uzuv kaybi, 6liim,
yangin, patlama durumlarinda) oldugu yerdeki itfaiye, acil servis ve kolluk kuvvetlerine (112)
haber verilmesini saglar. Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine derhal yazili olarak bildirir.

3) Kazanin boyutuna gére Teknik Personel/Kolluk Gorevlileri/Cumhuriyet Savciligr kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yerinin okul/kurum tarafindan korunmasi saglanir.

4)Is kazasinin oldugu alan, yetkililerce yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile ilgili
“ISGB.FRM.02.01 Is Kazas1 Tutanag1” (EK-1) diizenlenir.

5) Is Kazasi, 3 is giinii igerisinde ilgili okul/kurum tarafindan SGK’ye “Is Kazasi Meslek
Hastaligit  E-Bildirim”  (Isveren Bildirimi)  https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C
adresinden bildirim yapilir. ISGB.PRD.01 “Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Ramak Kala Olay ve
Kaza/Olay Is ve Islemleri Prosediirii’nde®® anlatildig1 gibi, diizenlenen “ISGB.FRM.02.01 is
Kazas1 Tutana@1” ile varsa hastane (saglik kurulusu) raporu, diger belgeler, fotograflar; Kirsehir il
Milli Egitim Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine EBYS iizerinden ayni giin iginde
resmi yazi ile gonderilir.

© Meslek Hastaliklar1 Rehberi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Yaymi, 2011, ISBN: 978-975-455-169-3
(9 Kirsehir Valiliginin 19.11.2024 Tarih ve E-79402739-918.99-119782878 Sayih Oluru
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6) Meydana gelen “Is Kazas1” ile ilgili emniyet birimlerince diizenlenen evraklarin (tutanak, form
vb.) birer 6rnegi muhafaza edilir.

b) Meslek Hastaligi Halinde;

1. Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari®®, meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularma (tip fakiiltesi
hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

2. Yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi tarafindan Isyeri Saghk ve
Guvenlik Birimine bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde
Sosyal Givenlik Kurumuna “Is Kazasi1 Meslek Hastaligi E-Bildirim” (Isveren Bildirimi)
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do “Devlet Memurlar1 Is Kazas1 Bildirim
Formu” https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/ ile bildirir.

3. Meslek hastaligimin bildiriminin ardindan birimde gérevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul
tiyeleriyle, yoksa Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimiyle gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili mevecut durumu
ve varsa alinmasi gereken &nlemleri rapor halinde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine sunar.
Raporun bir kopyas: Destek Sube Miidiirliigiine veya Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Sube
Midiirliigiine iletilir.

¢) Kaza/Olay Halinde;

1) Ogrencilerin ve okul/kurum dis1 kisilerin (kantin ¢alisani, ziyaretciler, veliler ve bakim-onarim
personeli vb.) gecirdikleri kaza/olay sonrasinda “ISGB.FRM.02.03 Kaza-Olay Tutanak Formu”
(EK-2) duzenlenir.

2) Diizenlenen “ISGB.FRM.02.03 Olay/Kaza Tutanak Formu” ile varsa hastane (saglik kurulusu)
raporu, diger belgeler, fotograflar; Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirii Isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimine EBY'S {izerinden ayn1 giin i¢inde resmi yaz ile gonderilir.

d) Ramak Kala Olay Halinde:

1) Ramak kala olay yasayan calisan ve 6grencilerin “ISGB.FRM.02.04 Ramak Kala Olay Tutanak
Formu”nu (EK-3) doldurmalari saglanarak kayit altina alinir.

2) Okul/kurumda yasanan ramak kala olay kayitlari, okul/kurum tarafindan “ISGB.FRM.02.05
Ramak Kala Olay Istatistik Formu” doldurularak her alti ayda bir Il/ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine EBY'S {izerinden resmi yazi ile gdnderilir.

3) llce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan ilge genelinde yasanan ramak kala olay kayitlari
“ISGB.FRM.02.05 Ramak Kala Olay Istatistik Formu” na islenerek her alt1 ayda bir il ISGB
Koordinatorliigiine EBY'S iizerinden resmi yazi ile gonderilir.

(4) 11 genelinde yasanan “Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Ramak Kala Olay ve Kaza/Olay”lara
iliskin kayzitlar, il ISGB Koordinatérliigiince, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanligina EBY'S {izerinden resmi yazi ile gonderilir.

(1 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
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ALTINCI BOLUM
Denetleme, Hukidm Bulunmayan Haller, Cezai Hukumler, Yururluk, Yurtutme

Denetleme

MADDE 16- (1) Bu yonergenin uygulamasi TOKI Sehit Polis Gékhan Emre Oriil Imam Hatip
Ortaokulu Muddirt sorumlulugundadir.

Hikdm Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ve bu kanunlara bagl olarak ¢ikarilmis ve
yiirlirlikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Huktmler
MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yururlik

MADDE 19- (1) Bu yonerge, 20 madde ve ekleriyle birlikte 29 (yirmidokuz) sayfadan miitesekkil
olup TOKI Sehit Polis Gokhan Emre Oriill Imam Hatip Ortaokulu Mudurl tarafindan
onaylandiktan sonra http://tokiimamhatiportaokulu.meb.k12.tr web sitesinde yayimlanarak
yiiriirlige girer. Resmi yazi ile duyurularak ¢alisanlara teblig edilir.

Yuratme

MADDE 20- (1) Bu yonerge hikimlerini TOKI Sehit Polis Gékhan Emre Oriil Imam Hatip
Ortaokulu Mudurt yarGtar.

23/01/2025

Emin AKBULUT
Okul Mudirt
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IS KAZASI TUTANAGI Y
Sayfa No: 1/1

is KAZASI GECiREN CALISAN iSE >>0 is kazasi geciren calisanlar sigortah

olduklarindan, is kazasimin yasandigi tarihinden sonraki 3 is giinii icinde SGK’ya bildirim yapilmahdir.

O Yénetici O Ogretmen O Memur O Sozlesmeli Personel [0 Hizmetli O Siirekli isci O Gegici isci (696 KHK)
[0 TYP Personeli O isci Uyum Program (iUP) O Ucretli Ogretmen O Usta Ogretici [0 Hizmet Alm Personeli
Gorev is Kazas1 Yasanan Yer (Okul /Atdlye/ . i is Kazas1
Adi Sovad Gorev Yaptigi Yaptigi Laboratuvar/Bahge/Merdiven/ Is Kazas1 Izazam Yasandig1
Yy Okul/Kurum Adi Birim / Koridor/WC/Bahge/Gorevlendirildigi | Tarihi - Glnu ise
s Saati .
Bolim yer vb.) Baslama Saati
. o . T.C. Kimlik Cep Kurum Sigorta Sicil Dogum - .
Is Kazas1 Yasandig1 an Yapilan Is No Telefonu Sicil No No Baba Adi el Dogum Yeri
is Kazas1 Yasanan Okul/Kurum Adresi is Kazas1 Yagayamn Ev Adresi

IS KAZASI GECIREN OGRENCI ISE >> O Mesicki ve Teknik Ortaggretim (MTAL,

CPAL ve MESEM) Kurumu égrencilerinin, okulun; iiretim, atolye ve laboratuvar gibi beceri egitimi aldig1 yerlerde
yasadig olaylar IS KAZASIDIR ve égrenciler sigortah olduklarindan is kazasimin yasandig tarihinden sonraki 3 is
giinii icinde SGK’ya bildirim yapilmahdir.

NOT: Mesleki ve Teknik Ortadogretim (MTAL, CPAL ve MESEM) Kurumu égrencilerinin, okulun; Uretim, atdlye ve
laboratuvar disinda kalan diger alanlarda yasadigi olaylar KAZA/OLAYDIR ve SGK ‘ya bildirim yapilamaz.

Okul/Kurum Tiri O MTAL [ CPAL [ MESEM
is Kazasi Yasanan Yer (Okul/Staj

Adi Soyads Okul/Kurum Ad: St :\(/Ieerrltl:l?\}gll\)//eK“c;zzglr’/a\%glgaﬁZzlgziirevlendirildigi or | V0% NOmiRR
vb.)

IS KAZASI NASIL GERCEKLESTI (is Kazasimin Nasil Yasandigi Anlatilacak)

YASANAN iS KAZASI SONUCU

O Hafif Yaralanma O Agir Yaralanma O Uzuv Kaybi O  Olim

TUTANAGI o BIRIM AMIRI il 3§;¥rﬁ¥%ﬁ{ge

DOLDURAN (I/1lge MI\'li/I(:J.(—j[aI[(Jl)JI/Kurum Sb.Miid.-Tesis Miid. TANIK TANIK

Okul/Kurum Mud. Yrd.

Adi-Soyadi

TC. Kimlik No

Gorevi

Telefonu

Adresi

imza
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KAZA/OLAY TUTANAK FORMU Sayfa No: 11

KAZA/OLAY GECiREN OGREN Ci iSE >> 0O Olay / kaza geciren 6grenciler

sigortali olmadiklarindan SGK’ya bildirimi yapilmaz.

Ayrica Sigortali olan MTAL, CPAL ve MESEM gibi Mesleki ve Teknik Ortaogretim Kurum égrencilerinin,
okulun; iiretim, atolye ve laboratuvar disinda kalan diger alanlarda yasadigi olaylar KAZA/OLAYDIR ve SGK ‘ya
bildirim yapilmamahdir.

%(;’l:’ LA O Anaokulu O ilkokul [ Ortaokul [ Lise 0O MTAL O CPAL [ MESEM [ Diger Kurumlar
Okul Ozelligi O Ozel Egitim Uygulama Okulu [J Pansiyonlu Okul [ Gundizli

Kaza /Olay Yasanan Yer (Okul/Staj Yeri Atolye / Al
£l ah ST 26T S Laboratuvar/ Bahce/ Merdiven/ Koridor /WC / Bahge/ vb.) e bl

KAZA/OLAY GECIREN OKUL-KURUM DISI KISI iSE >> 0 Kantin

calisani, Ziyaretciler, Veliler ve Bakim-Onarim Personeli vb. ise SGK’ya bildirimi yapilmayacak, isaretlemeleri
yapilarak bilgileri yazilacaktir.

[0 Kantin Calisam O Ziyaretgi O Veli O Bakim-Onarim Personeli O
Diger
Adi1 Soyadi T.C. Kimlik No Cep Telefonu is Kazas1 Yasanan Okul/Kurum Adi

Kaza / Olay Yasanan
Okul/Kurum Adresi

IS KAZASI NASIL GERCEKLESTI (is Kazasimin Nasil Yasandig1 Anlatilacak)

YASANAN iS KAZASI SONUCU

O  Hafif Yaralanma O Agir Yaralanma O Uzuv Kayb: O Olim
BiRIM AMIRI
. BIRiM AMIiRi i1 Miid.Yrd.- ilV/ilge
;g{%ﬁ‘;ik IN (iVilge Miid.- Sb.Miid.-Tesis Mud. TANIK TANIK
Okul/Kurum Mudura) Okul/Kurum Mud.
Yrd.
Adi-Soyadi

TC. Kimlik Numarasi

Gorevi

Telefonu

Adresi

imza
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RAMAK KALA OLAY TUTANAK FORMU ge"'ZVO“_NO 01
ayfa No: 1/1
RAMAK KALA OLAY BILGILERI
OKUL/KURUM ADI
RAMAK KALA OLAY YERI
RAMAK KALA OLAT TARiHi RAMAK KALA OLAY SAATI
GOZLEMLEYEN/YAsAYANIN - -
ADI SOYADI GOREV/UNVAN
RAMAK KALA OLAY ANINDA
YAPILAN FAALIYET

RAMAK KALA OLAYIN TANIMI-NASIL YASANDIGINA DAIR

KAYITLAR

RAMAK KALA OLAYIN GORSELLERI

RAMAK KALA OLAYIN TEKRARINI ENGELLEMEK iCIN
PLANLANAN VE YAPILAN DUZELTICI-ONLEYICIi

FAALIYETLER (DOF)




